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Livret d’Accueil Stagiaire - ETLO Formation

Bienvenue a ETLO Formation, votre partenaire pour le développement des compétences face aux mutations
économiques, sociales et environnementales. Ce livret contient toutes les informations essentielles pour
faciliter votre intégration et optimiser votre parcours de formation. Vous y trouverez notre présentation, les

détails pratiques de votre formation, ainsi que vos droits et obligations en tant que stagiaire.



Présentation de 1'0Organisme de Formation

ETLO Formation est un organisme dédié au

développement des compétences en lien avec les

mutations économiques, sociales et environnementales.

Nous concevons et animons des formations a
destination des professionnels, des demandeurs
d'emploi et des acteurs territoriaux pour accompagner

les transitions.

Notre approche pédagogique se distingue par son
caracteére actif et individualisé, notre fort ancrage
territorial et sectoriel, notre engagement pour linclusion
et la diversité, ainsi que par I'évaluation continue de nos

actions pour garantir I'excellence de nos prestations.
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Nos Engagements

Une pédagogie active et individualisée

L'ancrage territorial et sectoriel

L'inclusion et la promotion de la diversité

L'évaluation continue de nos actions



Coordonnées et Contacts

Pour toute question concernant votre formation ou Contacts Clés
votre parcours chez ETLO Formation, nhésitez pas a
contacter nos équipes. Nous sommes a votre Référent francoise.durand@etlo.fr
disposition pour vous accompagner et vous orienter pédagogique,
tout au long de votre parcours de formation. admistratif et
handicap
Téléphone 06 8275 60 53
Cette personne ressource est votre interlocuteur
Email ::ancoise.durand@etlo. privilégié et elle pourra répondre a toutes vos

interrogations selon son domaine de compétence.
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Informations sur Votre Formation

Vous trouverez ci-dessous les informations essentielles concernant la formation que vous allez suivre. Ces éléments

vous permettront d'organiser votre emploi du temps et de vous préparer efficacement.

Détails Pratiques

Intitulé de la formation : [a
compléter]

Durée : [a compléter]
Dates : [a compléter]
Horaires : [& compléter]

Lieu : [a compléter]

Encadrement

Nom du formateur/trice : [a
compléter]

Profil : Professionnel(le)
expérimenté(e) dans son

domaine

Support disponible : pendant
et apres la formation

Objectifs Pédagogiques

Cette formation vise a vous
permettre de [& compléter]. Les
compétences acquises seront
directement applicables dans
votre contexte professionnel

pour [& compléter].



Accueil et Installation

Pour faciliter votre intégration, votre premiére demi-journée de formation débutera par un temps d'accueil spécifique
avec léquipe pédagogique. Ce moment est congu pour vous familiariser avec votre nouvel environnement

d'apprentissage et vous permettre de débuter votre formation dans les meilleures conditions.

5| Découverte des locaux [  Equipements pédagogiques
Visite guidée des salles de formation, sanitaires, Présentation des outils mis a votre disposition :
espaces communs et zones de détente pour vous supports de cours, ordinateurs, acces wifi,
permettre de vous orienter facilement. plateforme e-learning et ressources

documentaires.

S Logistique quotidienne O  Sécurité
Informations sur l'organisation des pauses, options Consignes de sécurité, plan d'évacuation,
pour les repas, transports a proximité et emplacements des extincteurs et procédures

stationnement disponible. d'urgence a respecter pendant votre présence.



Reglement Interieur et Cadre de la Formation

Conformément au Code du travail, un reglement Principaux Points du Reglement

intérieur s'applique a 'ensemble des stagiaires

pendant toute la durée de la formation. Ce document Regles de ponctualité et dassiduité

contractuel définit les régles collectives qui organisent e Usage approprié du matériel mis a disposition

la vie dans I'établissement et précise les obligations de o Régles de sécurité et d'hygiéne a respecter
chacun. e Comportement attendu et respect mutuel

Le réglement intérieur vous sera remis en numérique ( e Procédures disciplinaires en cas de manquement
Qr Code) dés votre arrivée. Il est important d'en prendre e Conditions dutilisation des ressources

connaissance car il constitue un cadre de référence informatiques

pour le bon déroulement de votre parcours de . L . . L
e Mesures spécifiques liées a la situation sanitaire

formation.

Le respect du reglement intérieur garantit des conditions d'apprentissage optimales pour tous les participants et

contribue a la qualité de l'expérience de formation.




Modalités Pédagogiques et Evaluation

=

Apports Théoriques

Présentation des concepts fondamentaux, études de cas, analyses documentaires et apports

méthodologiques pour construire votre socle de connaissances.

Mises en Situation Pratiques

Exercices d'application, simulations, jeux de rdles et ateliers pratiques pour développer vos

compétences concretes et votre savoir-faire professionnel.

Echanges d'Expérience

Travaux de groupe, discussions collectives, partages de pratiques et co-développement pour enrichir

votre apprentissage par lintelligence collective.

Evaluation des Acquis

Questionnaires, exercices pratiques, mises en situation et évaluation finale pour valider vos
compétences et vous délivrer une attestation de fin de formation.

Notre approche pédagogique privilégie l'alternance entre théorie et pratique pour favoriser l'assimilation des

compétences et leur transfert dans votre contexte professionnel. Tout au long de la formation, vous bénéficierez d'un

accompagnement personnalisé pour atteindre vos objectifs d'apprentissage.



Accessibilité et Accompagnement Personnalise

Chez ETLO Formation, nous nous engageons a rendre
nos formations accessibles a tous les apprenants, quels
que soient leurs besoins spécifiques. Notre politique
d'inclusion vise a garantir I'égalité des chances dans
l'acces a la formation professionnelle.

Si vous étes en situation de handicap ou si vous avez

besoin d'un aménagement particulier pour suivre votre
formation dans les meilleures conditions, nous vous

invitons a contacter notre référent handicap en amont

de la formation. Ensemble, nous pourrons identifier vos
besoins et mettre en place les solutions adaptées. Nos Engagements pour l'Inclusion

satisfaction vous sera transmis. Vos retours sont ) )
e Aménagement des postes de travail

essentiels pour améliorer continuellement la qualité de

: ) . e Rythme de formation personnalisé
nos prestations et adapter nos méthodes a vos

attentes. e Accessibilité des locaux

e Formation de nos équipes a l'accueil de tous les

publics



